
दककण ररलवर/SOUTHERN RAILWAY

                                                                                 प्रधधान ाधारधायलर/ Headquarters Office,

                      ाधारर्मिा शधाखधा/Personnel Branch,

सस.पप.(जपएस/535/XII/अननुदरशा हहदप                      चरनन/Chennai 600003

No: P(GS) 535/XII/Instructor Hindi                ददनधासा/Dated:  31.05.2023.
PCME, PCOM, PCSTE, PCMM, PCCM, PCSO, PCE, PCEE, PCMD, MD/RH/PER, PCSC,
MRA/PCME, CAO/CN/MS,
DRM/MAS, TPJ, MDU, SA,PGT, TVC,
CWM/CW/PER, LW/PER, GOC&PTJ, CPD/RE/MS,
Dy.CE/EWS/AJJ, SPO/EWS/AJJ, SPO/CN/MS, SPO/RE/MS,
RA/OL/Hindi/MMC/MAS, Dy.CPO/CN/MS,
WPO/CW/PER, LW/PER, CEWE/PER, GOC&PTJ,
Chairman/RRB/MAS, TVC, RRC/MAS, Add.Registrar/RCT/MAS,
Principal MDZTI/TPJ.

कवषरयः बह कवषरा करेपर प्रकशकण ससस्थधान/कतिरुकच्चि र्मिमे अननुदरशा हहदप (ससवरय बधाह) वरतिन 
        र्मिनटट्रिक्स लरवल 6 (गरड वरतिन रु.4200/-) ार  पद ार  कलए चरन।

Sub: Selection for the Post of Instructor/Hindi (Ex.Cadre) at MDZTI/TPJ in Pay 
                  Matrix Level 6 (Grade Pay Rs.4200).

                 *****
बह कवषरा करेपर प्रकशकण ससस्थधान/कतिरुकच्चि र्मिमे अननुदरशा हहदप (ससवरय बधाह) वरतिन  र्मिनटट्रिक्स लरवल

6 (गरड वरतिन रु.4200/-) ार  पद हरतिनु  वतियर्मिधान ”अनधारककति एा (1) ” टरकक्ति ार  कलए, चरन ारनर ाधा प्रसतिधाव हन।
कनम्नकलकखति शति्तो पर छ िखनुा  ार्मियचधाटररो सर आवरदन आर्मिसकेति दाए जधातिर हह।

It  is proposed to conduct a selection for Instructor/Hindi  (Ex.Cadre) in Pay Matrix
Level 6 (Grade Pay Rs.4200) at MDZTI/TPJ for an existing vacancy of 1 ”UR”. Applications
are invited from willing employees subject to the following: 

1. ार वल रधाजजधाषधा ससवरय/हहदप र्मिमे ाधारयरति ार्मियचधारप रधा जजो  सर्मिधान  लरवल 6 (गरड वरतिन रु.4200) आवरदन
ार  सातिर हन /Volunteers  are  called  for  from  the  employees  working  in  Rajbasha
Cadre/Hindi in identical Level 6 (Grade Pay Rs.4200) or from any department with Hindi
as a subject in Class XII or higher level educational qualification in identical Level- 6
(Grade Pay Rs.4200/-)..

2. आरबपई सस. 04/2021  दद. 13.01.2021 ाजो  जजो  ार्मियचधारप, 55 वषय ार  नहहीं हए हन, वर छस पद ार  कलए
आवरदन ारनर हरतिनु अहय हह।  /  In terms of RBE No: 04//2021 dated: 13.01.2021,  the
upper age limit as on date of notification should be 55 years.

3. उपरनुयक्ति पद ससवरय-बधाह पद हन ति्थधा आरबपई सस . 04/2021  दद. 13.01.2021 ार  अननुसधार छस पद ाधा
न्रयूनतिर्मि ाधारयाधाल ससस्थधान र्मिमे कनरनुकक्ति तिधारपख सर पधासच वष्तो ार  कलए हन ।  /The above Post  is
Ex.Cadre Post and the maximum tenure of the Post is 5 years from the date of joining
the institution in terms of in terms of RBE No: 04//2021 dated: 13.01.2021.

4. कजन ार्मियचधाटररो नर पहलर जप ससवरय बधाह पद पर ाधार्मि दारधा हन उनाजो  ससवरय पदो पर 2 वष्तो ाक सरवधा
पयूरप हजो नर पर हप उनाक अहयतिधा पर कवचधार दारधा जधाएरधा। पपबपसप स .72/2005 ाक शति्तो ार  अननुसधार
सधार्मिधान्र नपकति ार  तिहति ,  एा ससवरय बधाह तिननधातिप ार  बधाद दयूसरप ससवरय बधाह र्मिमे तिननधातिप अननुर्मिरर नहहीं
हजो रप।  /   Employees who have already worked in Ex.Cadre Post  will  be eligible  for
consideration only after completion of two years of service in the cadre posts. In terms
of PBC No: 72/2005, as a general policy, posting from one Ex.Cadre post to another
Ex.Cadre Post should not be allowed. 
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5. ररलवर बजो डय ार  पे सस .ई(एनजप)  I/2017/ पपएर्मि/1/11  ददनधासा  13-05-2019 (आरबपई
सस.79/2019) ार  अननुसधार चरन र्मिमे कलकखति परपकधा और क्लधासार्मि लरक्चर परपकण दजो नो ाजो 
शधाकर्मिल दारधा ररधा हन। कलकखति परपकधा ार  कलए 75 असा और क्लधासार्मि लरक्चर परपकण  ार
कलए  25  असा हन। /  In terms of Railway Boards letter No: E(NG) I/2017/PM 1/11
dated: 13.05.2019 (RBE No: 79/2019) Selection consist of both Written Test and
Classroom lecture trial.  The  Written Test consist  of 75 marks and classroom
lecture trial 25 marks. 

6. पपबपसप सस.46/2019  ार  अननुसधार कलकखति परपकधा ार  कलए प्र् पे र्मिमे 100% वसतिनुकनिष
प्राधार ार  बहकवा्पपर प्र् होरर।  /The question paper will consist of 100% objective
type of multiple choices questions for  the Written Examination as per PBC No:
46/2019.

7. अननुदरशा ार  ाप र्मिमे चरकनति हजो नर पर , ार्मियचधारप ाधा वरतिन  ररलवर बजो डय ार  ददनधासा 04-01-
2007  ार  पेधाननुसधार  (आरबपई  सस.6/2007)  लधारयू दारधा जधाएरधा। /The  Pay  of  the
employees selected as Instructor will  be regulated as per Boards letter dated:
04.01.2007 (RBE No: 6/2007).

8. छसर्मिमे ाजो ई पयूरा परपकधा नहहीं हजो रप। / There will be no supplementary examination.

9. चरन ार  बधाद अअरर्थतिधा वधापस लरनर ाक अननुर्मिकति नहहीं हन । /Withdrawal of the 
candidature after Selection will not be permitted.

10. ार्मियचधारप जजो  शधाकसति ार  अधपन हन रधा कनलसबन ार  अधपन रधा बडप शधाकसति ार  कलए ाजो ई
कवजधारपर ाधारयवधाई शनुा ाक रई हन रधा ाजो ई आरपपरयूपप र्मिधार्मिलधा लसकबति हन , ऐसर ार्मियचधाटररो ाजो 
सयूकचति दारधा जधाए  दा छन कववरणो ार  सधा्थ प्रधधान ाधारधायलर र्मिमे आवरदन जरजधा जधानधा चधाकहए।
/Employees undergoing penalty or placed under suspension or any departmental
proceedings  initiated  for  Major  penalty  or  any  RPUP  case  is  pending,  the
particulars  of  such  employees  should  be  advised  with  details  along  with
applications to HQrs.  

11. कजन छाधाछरो र्मिमे ाधारर्मिा अकधाधारप नहहीं हन  वहधास ार  आवरदनो ाजो  प्रर्मिधाणन ार  बधाद छाधाई ार
प्रधधान, प्रधधान ाधारधायलर ाजो  अगरकषति ारमेरर। /In Units where Personnel Officers are not
available the applications should be submitted to the Head of the Unit for onward
transmission to HQrs after due certification.

12. छ िखनुा  ार्मियचधाटररो ाजो  URLhttps://notifications.srhqpb.in  पर  ाधारर्मिा  शधाखधा
ऑनलधाछन पजो ोयल र्मिमे ार वल ऑनलधाछन र्मिजो ड ार  र्मिधाारर्मि सर आवरदन ारनधा चधाकहए । दासप अन्र
र्मिधाारर्मि  सर प्रधारा आवरदनो पर  कवचधार  नहहीं दारधा जधाएरधा।  र्मिसडल  ससवरय कनरसेण  ाधारर्मिा
अकधाधारप दधारधा प्रर्मिधाणपारण और उपरनुयक्ति चरन ार  कलए ऑनलधाछन आवरदन ारनर ार  ससबसध र्मिमे
अननुदरश कर्मिशयः अननुबसध ए और अननुबसध बप ार  ाप र्मिमे ससलं हह।
The  willing  employees  should  apply  through  online  mode  only,  in  the
Personnel  Branch  online  portal  at  URLhttps://notifications.srhqpb.in.
Applications  received  from  any  other  mode  will  not  be  considered.  The
certification by the Divisional cadre controlling Personnel Officer and instructions
regarding  applying  online  for  the  above  selection  is  enclosed  herewith  as
Annexure A and Annexure B respectively.
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The link for the web portal will be made available from 05.06.2023 @ 
12.00 hrs in the Personnel Department internet website (srhqpb.in) and 
also in the Railnet website of Southern Railway.

Opening of online registration of application 05.06.2023 @ 12.00 hrs
Closing of online registration of application 04.07.2023 @ 17.00 hrs
Last date for forwarding applications received 
from concerned Personnel Branch officials to 
Headquarters

13.07.2023

13. आवरदाो ाजो  अननुबसध-ए (कनरसेण ाधारर्मिा अकधाधारप दधारधा दारधा ररधा प्रर्मिधाणन ) ार  सधा्थ
हसतिधाकटरति ऑनलधाछन आवरदन ाजो  कबनधा चयूा ार  अपलजो ड ारनधा हजो रधा। अपयूणय आवरदन पर
दासप जप पटरकस्थकति र्मिमे कवचधार नहहीं दारधा जधाएरधा । The applicants has to upload the
Signed Online Application along with Annexure– A ( Certification done by the
controlling Personnel Officer ) without fail. Incomplete Applications will not be
entertained under any circumstances.

14. ससबसकधति ान डर डपलर/ कनरसेण ाधारर्मिा अकधाधाटररो ाजो  सरवधा पसजप और अन्र उपलबध
प्रधाससकरा टराररडय ार  सधा्थ प्र्रत्ररा आवरदन ार  कववरण ाधा सहपपन ाक पनुकष्टि ारनप चधाकहए।
उकचति स्रत्रधापन ार  बधाद,  प्र्रत्ररा ऑनलधाछन आवरदन ाजो  प्रर्मिधाकणति दारधा जधानधा चधाकहए और
टोप्पणप रदद ाजो ई हजो  तिजो  उसार  सधा्थ ऑनलधाछन अगरकषति दारधा जधानधा चधाकहए ,  ।  छसार
अलधावधा र्मिसडलो / छाधाछरो सर ससबसकधति सजप आवरदनो ार  सजप प्रधाससकरा कववरणो वधालप एा
एक्सरल फधाछल जप डधाउनलजो ड ाक जधानप चधाकहए। डधाउनलजो ड ाक रई एक्सरल डरोधा फधाछल ाजो 
जप स्रत्रधाकपति दारधा जधानधा चधाकहए और सनुधधार , रदद ाजो ई हजो , टोप्पणप ाररलर्मि र्मिमे छसर दशधायतिर
हए कवकधवति दारधा जधानधा चधाकहए। छसर srhqpb.in वरबसधाछो र्मिमे अपलजो ड दारधा जधानधा हन और
ई-ऑदफस र्मिमे 17 बजर  13.07.2023 ाजो  रधा उससर पहलर ई -ररकसप्ो ार  ाप र्मिमे अधजो हसतिधाकरप
ाजो  अगरकषति ारनधा हजो रधा।  /The respective  cadre  dealer  /  controlling  Personnel
Officers should verify the correctness of the particulars of each application with
the Service Register and other available relevant records. After due verification,
each online application has to be certified and forwarded online with remarks, if
any. In addition an excel file containing all the relevant details of all applications
pertaining to the Divisions/Units should also be downloaded. The downloaded
excel data file also should be verified and corrections, if any, should be carried
out  duly  indicating  the  same in  the  remarks  column.  The  same has  to  be
uploaded  in  the  website  srhqpb.in and  also  forwarded  in  e-office  to  the
undersigned as e-receipt on or before 17.00 hrs of 13.07.2023.

15. ससबसकधति ार्मियचधाटररो ार  बपच वधापा प्रचधार दारधा जधाए। रह अकधसयूचनधा सजप नजो टोस
बजो ड्तो और र्मिसडल ाधारधायलरो/छाधाछरो/फक्ड ाधारधायलरो र्मिमे र्मिह्रत्वपयूणय स्थधानो पर लरधाई जधाए।
Wide publicity may be given among the staff concerned. The notification may be
pasted  in  all  the  notice  Boards  and  prominent  places  in  Divisional
Offices/Units/Field Offices.

16. आपार  ाधारधायलर/छाधाई र्मिमे रदद ाजो ई आवरदन प्रधारा नहहीं हन तिजो  13-07-2023 ाजो  रधा पहलर
“शयून्र” टरपजो ोय जरजप जधानप जधाकहए।  /In  case  no  application  is  received  in  your
Office/Unit, a “NIL” report should also be sent on or before 13.07.2023.
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   ससलंा/Encl: अनुबंध/Annexure A (प्रजो फजो र्मिधाय/Proforma & पाठ्यक्/Syllabus)

                                                                                            (एस ससरपतिधा /S.Sangeetha)

                                                                              सहधारा ाधारर्मिा अकधाधारप/सधा./ APO/Gl.

                             ाक तिर प्रधधान र्मिनुुर ाधारर्मिा अकधाधारप
                                                   for Principal Chief Personnel Officer

प्रकतिकलकप/Copy to: PCPO, CPO/IR, CPO/Admn, CPO/G-For information Please.
                            COM/GL- With reference to your letter No: T.389/MDZTI dt: 08.03.2023.
                           Ch.S&WI/System- To upload in Rail Net
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                                                                                                         अनुबंध/Annexure A
आवरदन प्रधााप/APPLICATION FORMAT

बह कवषरा करेपर प्रकशकण ससस्थधान/ कतिरुकच्चि र्मिमे अननुदरशा / रधाजजधाषधा (ससवरय बधाह) वरतिन र्मिनटट्रिक्स लरवल 6 
(गरड वरतिन रु.4200/-) ार  पद ार  कलए आवरदन।

                  APPLICATION FOR THE POST OF INSTRUCTOR/HINDI (Ex.Cadre) at MDZTI/TPJ in 
                                              Pay  Matrix Level 6 (Grade Pay Rs.4200).

प्रर्मिनुाधाकध/ाधा./चरनन ाधा पे सस.पप(जपएस)535/XII/अननुदरशा हहदप    ददनधासा 31.05.2023 ार  ससलंा
Enclosure to PCPO/O/MAS Letter No: P(GS) 535/XII/Instructor Hindi dated:  31.05.2023.

1. ार्मियचधारप ाधा नधार्मि/Name of the employee        :

    2.  जकवष्र कनकध सस./PF No                                     :  

    3.  वतियर्मिधान पदनधार्मि और ाधारधायलर
      Present Designation and Office     :

    4.   जन्र्मि ाक तिधारपख /Date of Birth     :

    5.  कनरनुकक्ति ाक तिधारपख /Date of appointment           :

    6. क्रधा अनधा/अजधा/अजजधा सर ससबसकधति
     Whether belongs to UR/SC/ST         :

    7. क्रधा दासप ससवरय बधाह र्मिमे ाधारयरति/ाधारय दारधा हन।
     Whether working/worked in any Ex.CadrePost :

8. ससवरय बधाह पद और कजस गरड र्मिमे ाधारयरति /ाधारय दारधा
Ex.Cadre Post and grade in 

   which working/worked                                    :
9. ससवरय बधाह तिननधातिप ाक अवकध
Period of Ex.Cadre posting                           :         

10. प्र्रत्रधावतियन ाक तिधारपख /Date of Repatriation          :

          11. र्मिसडल / रयूकनो / ररलवर फजो न नस.                                    :
Division/Unit/Rly.Phone No    
र्मिजो बछल नस./Mobile No        

र्मिह एतिदद्धारधा प्रर्मिधाकणति ारतिधा हह दा ऊपर ददए रए कववरण र्मिररप जधानाधारप और कवशधास र्मिमे स्रत्र ति्थधा सहप हन। र्मिह जधानतिधा
हह दा छन कववरणो र्मिमे दप रई जधानाधारप रलति पधारप रई तिजो , र्मिररर आवरदन ाजो  रद् ारनर ार  अलधावधा र्मिनुझ पर अननुशधासन
अपपल कनरर्मि ार  तिहति ाधारयवधाई ाक जधा सातिप हन ।  I hereby declare that the particulars furnished above
are true and correct to the best of my knowledge and belief. I understand that in the event of
particulars or information given herein being found false or incorrect, I am liable to be taken
up under DAR, apart from my application being rejected

ददनधासा/Date:
स्थधान/ Place:

                                                                               ार्मियचधारप ार  हसतिधाकर/ Signature of the employee

कववरणो ाजो  जधासच दारधा ररधा और सहप पधारधा ररधा।
Verified the particulars and certified as correct

                                                                            कनरसेा अकधाधारप/Controlling Officer
                                                                                         (र्मिनुहर ार  सधा्थ नधार्मि /Name with seal)
                                                                                         तिधारपख/Date:

Please paste (Not 
older than one 
month)passport size
photograph.photo 
should be attested 
by the Controlling  
Officer
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अननुदरशा /रधाजजधाषधा (ससवरय बधाह) वरतिन र्मिनटट्रिक्स लरवल 6 (गरड वरतिन रु.4200) ार  पद 
हरतिनु कलकखति परपकधा ार  कलए पधााठकर्मि

Syllabus for Instructor Hindi /(Ex-cadre)in Pay matrix level 6 (GP Rs.4200) for written
Test

            Selection procedure

I. 100% objective type written examination with negative marking followed by
Class Room Lecture Trial in respect of qualified candidates in the written ex-
amination.

II. In terms of PBC No.263/2018 and 46/2019, the written examination shall com-
prise of 100 Objective type multiple choice questions.

III. Questions of Official Language Policy and marks therefore will be regulated in
terms of Para 204.3 of IREM Vol.I and Para 6 of PBC No.46/2019.

    
IV. In terms of PBC No.264/2019, there shall be negative marking @ 1/3 rd mark

reduced for every wrong answer.

V. Selection will  be based on merit  as per the instructions contained in RBE
No.4/2020 read with RBE No.39/2020 and finalized by the selection commit-
tee in terms of RBE No. 93/2018.

VI. In terms of PBC No.109/2005, reservation will not apply to single post.

VII. Question will be on translation, technical terms, grammar,literature and Rajbhasha Act
and Rules.  

VIII. Questions  on  establishment  rules,  personnel  management,  administration  and
financial rules will also be asked.

                                                                                                     अनुबंध Annexure – B
ऑन लधाछन आवरदन ारनर ार  कलए अननुदरश  INSTRUCTIONS FOR APPLYING ONLINE

                                               online-www.srhqpb.in आवदेन करने के ललि ललकं 
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                              Link for applying online-www.srhqpb.in
उम्र्मिपदवधारो ाजो  अननुदरश Instructions to Candidates:-
 जजो  उम्र्मिपदवधार आवरदन ारनधा चधाहतिर हह ,  उन्हमे उपरनुयक्ति हला पर कक्ला ारनधा हजो रधा। हला र्मिमे आवरदन

प्रधााप हजो रधा कजसर्मिमे उम्र्मिपदवधार ाजो  आवक रा कववरण जरनर ाक आवक रातिधा हजो रप ।
The candidate who desires to apply will have to click on the appropriate link. The
link will lead to a application format in which the candidate needs to fill up the re-
quired particulars.

 आवरदन प्रधााप ाजो  सधावधधानपपयूवया जरनधा हजो रधा और उम्र्मिपदवधार सजप कववरण सहप ढसर सर जरार ससतिनुष्टि
हजो नर ार  बधाद जरर हए आवरदन ाजो  पपडपएफ प्रधााप र्मिमे पजो ोयल सर डधाउनलजो ड ारार  और हप्रो आउो लरनधा हन ।
The application format has to be filled up carefully and after the candidate is satis-
fied that all the particulars have been correctly filled up, he/she should download
the filled up application, from the portal in PDF format and print out of the same
should be taken.

 हप्रो आउो र्मिमे,  उम्र्मिपदवधार ाजो  प्रदधान ाक रई जरह र्मिमे तिसवपर कचपाधानधा चधाकहए और ,  जहधास जप जरह
प्रदधान ाक रई हन वहधास उम्र्मिपदवधार ाजो  अपनर हसतिधाकर ारनधा चधाकहए । कचपाधाई रई फजो ोजो  पर कनरसेण
परयवरका / अकधाधारप दधारधा कवकधवति स्रत्रधाकपति दारधा जधानधा चधाकहए । In the print out, the photo-
graph of the candidate should be affixed in the space provided and the candidate
should affix his/her signature, wherever the space is provided. The affixed photo-
graph should be duly attested by the controlling supervisor/official.

 हसतिधाकर और फजो ोजो गधाफ कचपाधानर ार  बधाद, उम्र्मिपदवधार ाजो  अगरषण परयवरका / अकधाधारप ार  नधार्मि और
र्मिनुहर सकहति उकचति प्रकवकष्टिरधास ारार  कनरसेण परयवरका /  अकधाधारप दधारधा जरर रए आवरदन ाजो  अगरकषति
ारनर ार  कलए प्रदधान दाए रए ाररलर्मि /  स्थधान र्मिमे हसतिधाकर प्रधारा ारनधा चधाकहए। अननुबसध -  ए ाजो  ान डर
कनरसेण ाधारर्मिा अकधाधारप दधारधा जप जरधा जधानधा चधाकहए। After affixing the signature and pho-
tograph, the candidate should get the signature in the columns/space provided for
forwarding the application filled by the controlling supervisor/ official by making ap-
propriate entries including the name and seal of the forwarding supervisor/official.
Annexure – A should also be filled by the cadre controlling personnel officer.

 कनरसेा परयवरका /अकधाधारप दधारधा कवकधवति अगरकषति पयूणय आवरदन और अननुबसध-ए ाजो  सान न दारधा जधानधा
चधाकहए और उम्र्मिपदवधार दधारधा पपडपएफ प्रधााप र्मिमे पजो ोयल र्मिमे अपलजो ड दारधा जधानधा चधाकहए। The com-
pleted application, duly forwarded by the controlling supervisor/official and the An-
nexure–A should be scanned and uploaded in the portal in PDF format by the
candidate.

 एा बधार आवरदन ाधा सान न दारधा ररधा पपडपएफ प्रधााप प्रसतिनुति ारनर ार  बधाद ,  उम्र्मिपदवधार ाजो  'सबकर्मिो'
बोन पर कक्ला ारनधा हजो रधा और आवरदन जर्मिधा ारनधा हजो रधा। Once the scanned PDF format of
the application is submitted, the candidate has to click on the 'SUBMIT" button
and submit the application.

 एा बधार आवरदन ाक सान न ाक रई प्रकति जर्मिधा हजो  जधानर ार  बधाद ,  उम्र्मिपदवधार पहलर सर जर्मिधा दाए रए
आवरदन र्मिमे ाजो ई बदलधाव नहहीं ार पधाएसरर।Once the scanned copy of the application is sub-
mitted, the candidate will not be able to make any change in the application al-
ready submitted.

 उपरनुयक्ति ार  अननुाप पयूणय आवरदन जर्मिधा ारनर पर , उम्र्मिपदवधार ाजो  एा कवकशष्टि आवरदन ससुरधा आवसटोति ाक
जधाएरप जजो  प्र्रत्ररा अकधसयूचनधा ार  ससबसध र्मिमे प्र्रत्ररा उम्र्मिपदवधार ार  कलए कवकशष्टि हजो रप। उम्र्मिपदवधार कवकशष्टि
आवरदन ससुरधा ार  सधा्थ प्रसतिनुति आवरदन ाक प्रकति जप डधाउनलजो ड ार सातिर हह। उम्र्मिपदवधार आरर ार  ससदजय ार
कलए कवकशष्टि आवरदन ससु रधा नजो ो ार सातिर हह On submitting the completed application as
above, a unique application number will be allotted to the candidate which will be
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specific for each candidate with respect to each notification. Candidate can also
download the copy of submitted application bearing the unique application num-
ber. The candidate may note the unique application number for further reference.

 उम्र्मिपदवधार कवकशष्टि आवरदन ससुरधा और अन्र प्रधाससकरा कववरण दजय ारार  अपनर आवरदन ाक कस्थकति ाक
जधासच ार सातिर हह The candidate can check the status of his application by entering
the unique application number and other relevant details.

कारररक शाखा के रलि अनुदेश   Instructions to Personnel Branch  : -

 जधासच और आरर अगरषण ार  चरण र्मिमे ऑनलधाछन आवरदन तिा पहसच डपलर (ओ), ाधारर्मिा अकधाधारप और
र्मिसडल अकधाधारप आदद ार  सतिर पर उपरजो रातिधाय अकधाधार प्रदधान दाए रए अकधाधाटररो तिा सपकर्मिति
हजो रप।The access to the online application at the stage of scrutiny and further for-
warding  will  be  restricted  to  the  officials  granted  user  rights  at  the  level  of
Dealer(s), Personnel Officer and Divisional Officer etc.

 उपरजो रातिधाय ार  अकधाधार और पधासवडय ाधा कववरण जधारप दारधा जधाएरधा। The details of user rights
and passwords will be issued.

 कनरदष्टि डपलर  (ओ)  ाजो  उम्र्मिपदवधार दधारधा जरर रए आवक रा कववरणो ाजो  स्रत्रधाकपति ारनधा हजो रधा और
स्रत्रधापन ार  बधाद, आवरदन कसफधाटरश ार  कलए र्मिसडल / रयूकनो ार  ससबसकधति ाधारर्मिा अकधाधारप ाजो  अगरकषति
दारधा जधा सातिधा हन। रदद आवक रा हजो , तिजो  उन्हमे ाधारणो /टोप्पकणरो ार  सधा्थ छाधाई ार  ाधारर्मिा अकधाधारप
ाजो  अगरकषति दारधा जधा सातिधा हन।The specified Dealer(s) will have to verify the necessary
details filled by the candidate and after verification, the application can be for-
warded to the concerned Personnel officer of the Division / Unit for recommenda-
tion. If required, they may be forwarded along with reasons/remarks to the person-
nel officer of the unit.

 ससबसकधति ाधारर्मिा अकधाधारप आवरदन सवपाधार ारररधा और छसर र्मिनुुरधालर ाजो  अगरकषति ारररधा। The con-
cerned  Personnel  Officer  will  accept  the  application  and forward  the  same to
Headquarters.

 ससबसकधति  ाधारर्मिा  अकधाधारप असवपाक कति ार  ाधारण  ाजो  कवकधवति  कनरदष्टि ारतिर हए  आवरदन  ाजो  जप
असवपाधार ार सातिधा हन । The concerned Personnel Officer can also reject the applica-
tion duly specifying the reason for rejections. 

 रदद ससबसकधति कवजधारपर अकधाधारप ार  अननुर्मिजो दन सर आवरदनो ाजो  अगरकषति ारनर ाक आवक रातिधा हन, तिजो  
अहय/अनहय आवरदनो ाधा हप्रो आउो ससबसकधति कवजधारपर अकधाधारप ाजो  फधाछल पर प्रसतिनुति दारधा जधा सातिधा 
हन और छसर र्मिनुुरधालर ाजो  अगरकषति ारनर सर पहलर ाधारर्मिा अकधाधारप दधारधा आवक रा अननुर्मिजो दन कलरधा जधा 
सातिधा हन ।  / In case there is a need for the applications to be forwarded with the ap-
proval of the concerned departmental Officer, then a print out of the eligible / non-
eligible applications may be submitted on file to the Concerned departmental offi-
cer and necessary approval taken by the Personnel Officer, before forwarding the 
same to Headquarters.

 र्मिनुुरधालर सतिर पर डपलर (ओ) और ाधारर्मिा अकधाधारप ाजो  आवरदनो ाजो  स्रत्रधाकपति ारनर और ाधारणो ाजो 
कवकधवति  ाप  सर छसकरति  ारतिर हए  उन्हमे सवपाधार  रधा असवपाधार  ारनर ाक सनुकवधधा हजो रप।  /  The
Dealer(s) and the Personnel officer at Headquarters level will have the facility to
verify the applications and accept or reject the same duly indicating the reasons.
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 छसार  बधाद, ससबसकधति अकधाधारप दधारधा ऑनलधाछन पजो ोयल ार  र्मिधाारर्मि सर पधाे उम्र्मिपदवधारो ाक सयूचप तिनरधार
ाक जधाएरप और चरन ाक प्रदकरधा ाजो  र्मिमौजयूदधा कनदरशो ार  अननुसधार आरर बढढधारधा जधाएरधा। /Thereafter,
the list of eligible candidates will  be generated through the online portal by the
concerned officer and the process of selection will be further processed as per the
extant instructions.

*********************

1) Selection procedure  

IX. 100% objective type written examination with negative marking followed by
Class Room Lecture Trial in respect of qualified candidates in the written ex-
amination.

X. In terms of PBC No.263/2018 and 46/2019, the written examination shall com-
prise of 100 Objective type multiple choice questions.

XI. Questions of Official Language Policy and marks therefore will be regulated in
terms of Para 204.3 of IREM Vol.I and Para 6 of PBC No.46/2019.

     -2
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XII. In terms of PBC No.264/2019, there shall be negative marking @ 1/3 rd mark
reduced for every wrong answer.

XIII. Selection will  be based on merit  as per the instructions contained in RBE
No.4/2020 read with RBE No.39/2020 and finalized by the selection commit-
tee in terms of RBE No. 93/2018.

XIV. In terms of PBC No.109/2005, reservation will not apply to single post.
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